
Toelichting benoeming vertrouwenspersoon 

Het bestuur van BC Goirle heeft besloten een vertrouwenspersoon aan te stellen. Waarom zult u 
zich misschien afvragen?  Sport/bewegen is voor het individu en de maatschappij van groot 
belang. Dit behoeft, denk ik, geen nadere toelichting. Hiervoor is wel nodig dat er een veilig 
sportklimaat bestaat. Om een veilig sportklimaat te bereiken hebben we enerzijds integere 
bestuurders*  en anderzijds  waarborgen nodig die moeten  voorkomen dat grensoverschrijdend 
gedrag wordt gepleegd en indien aan de orde adequate maatregelen kunnen worden genomen.  
Alle bij de NOC-NSF aangesloten bonden hebben zich verbonden om een veilig sportklimaat te 
creëren. De NBB is ook aangesloten bij de NOC-NSF.  Het NOC-NSF heeft hiervoor een apart 
orgaan opgericht namelijk: Het Centrum Veilige Sport Nederland(verder: CVSN)  een meld- en 
informatiepunt voor grensoverschrijdend gedrag. 

Grensoverschrijdend gedrag in de sport wordt gedefinieerd als: grensoverschrijdend gedrag 
betreft elke vorm van handelen en/of nalaten dat als doel en/of gevolg heeft dat de waardigheid 
en/of veiligheid van één of meerdere personen wordt aangetast. Bron: NOC-NSF CVSN 
“Functieprofiel vertrouwenscontactpersoon vereniging”. Te raadplegen op: 
https://centrumveiligesport.nl/. De vertrouwenscontactpersoon wordt verder aangehaald als “ 
de vertrouwenspersoon”. 

Om grensoverschrijdend gedrag binnen een sportvereniging bespreekbaar te maken is een 
laagdrempelige toegang tot een onafhankelijk vertrouwenspersoon nodig. Het is een dringend 
advies van CVSN om een vertrouwenspersoon binnen een sportvereniging te benoemen. BC 
Goirle gaat dit advies opvolgen.  

Let op: de vertrouwenspersoon is geen hulpverlener in algemene zin. De vertrouwenspersoon is 
de verbindende schakel tussen de klager en de club en/of bond of andere instanties om de 
klager procedureel bij te staan  met betrekking tot een goede aanpak van het gemelde 
grensoverschrijdend gedrag. 

Er zijn verschillende vormen van grensoverschrijdend gedrag. Als we spreken over 
grensoverschrijdend gedrag dan bedoelen we: discriminatie, intimidatie en machtsmisbruik, 
seksuele intimidatie en pesten. Dit is het aandachtsgebied van de vertrouwenspersoon. 

Het nemen van (tuchtrechtelijke) maatregelen is geen taak van de vertrouwenspersoon maar 
een taak van het bestuur en/of de bond waarbij de vereniging is aangesloten. Indien sprake is van 
een misdrijf is het Openbaar Ministerie de vervolgende partij. Een slachtoffer  van 
grensoverschrijdend gedrag kan zich wendden tot het bestuur, de betreffende bond, Politie of de 
vertrouwenspersoon. Het slachtoffer kiest in eerste instantie de route. 

 

Taken vertrouwenspersoon 

De vertrouwenspersoon: 

- verzorgt de eerste opvang van signalen van grensoverschrijdend gedrag; 

- voert een of meerdere vertrouwelijke gesprekken met degene die melding doet van één of 
meerdere grensoverschrijdende gedragingen; 

- geeft de procedurele mogelijkheden aan en/of verwijst naar de betreffende instanties indien 
hulp noodzakelijk is; 

https://centrumveiligesport.nl/


- informeert het bestuur over de aangebrachte grensoverschrijdende gedragingen; 

- evalueert haar bevindingen met het bestuur, zowel actief als pro-actief. 

 

Vertrouwelijkheid 

De vertrouwenspersoon gaat uiterst zorgvuldig om met de gedeelde informatie. Een wens van 
anonimiteit wordt in principe geëerbiedigd. Absolute geheimhouding kan de 
vertrouwenspersoon niet garanderen. De vertrouwenspersoon zal in bepaalde gevallen 
informatie herleidbaar met bestuur moeten delen. Dit is het geval indien sprake is van: 

- van een spoedeisend geval waarbij de politie gebeld moet worden of medische hulp 
nodig is; 

- als de klager zelf in gevaar verkeert en zelf niet voor de eigen veiligheid kan zorgen; 
- het niet-opheffen gevaar of schade kan opleveren en het opheffen van de anonimiteit dit 

kan voorkomen; 
- indien er vanwege wettelijke bepalingen een meldingsplicht bestaat; 
- indien de vertrouwenspersoon zelf in psychische nood geraakt door het hebben van 

wetenschap. 

 

 


